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1. CONTEXT GENERAL

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Camera de
Comert si Industrie Suceava, implementeazd conform contractului de finantare G2024-65340-AM /
09.10.2024 proiectul ,Pro(activ) pe piata muncii — Practicd-ti viitorul!”, Cod SMIS 309786, apel:
PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEOQ_A49 — Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta
calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii — STAGII STUDENTI - Regiuni mai putin dezvoltate,
Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027.

1.1. Prezentarea proiectului

Valoarea proiectului este 4.930.138,35 lei, din care 4.190.617,60 reprezinta valoarea eligibila
nerambursabila din FSE+, 673.393,32 lei valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national.

Obiectivul general al proiectului ,Pro(activ) pe piata muncii — Practica-ti viitorul!” consta in
dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale unui numar de 255 de studenti ai Universitatii
,Stefan cel Mare” din Suceava, prin participarea acestora la programe de invatare prin practica, derulate
in cadrul unor parteneriate stabile cu mediul de afaceri local.

Scopul principal al proiectului este acela de a sprijini formarea si consolidarea competentelor
profesionale si transversale ale studentilor si absolventilor Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava, prin
integrarea lor in stagii de practica realizate Tn colaborare cu agenti economici si institutii de profil din
regiune.

Importanta proiectului se reflecta in impactul semnificativ pe care acesta il va genera la nivelul
comunitatii locale si academice:

Relevanta proiectului rezida Tn impactul pe care acesta il va avea la nivelul comunitatii:

e Studentii vor beneficia de stagii de practica si activitati complementare (workshop-uri, sesiuni
de formare antreprenoriala etc.), menite sa le faciliteze tranzitia catre piata muncii si sa le ofere
un start solid in cariera.

e Comunitatea academicd isi va consolida capacitatea institutionala de a implementa activitati
relevante pentru contextul socio-economic actual, punand totodata la dispozitia studentilor un
hub de practica si invatare, adaptat nevoilor acestora de dezvoltare profesionala.

e Mediul economic va beneficia de o colaborare directa cu potentialii angajati, viitori absolventi
ai Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava, avand astfel posibilitatea de a-si exprima nevoile
emergente si asteptarile privind formarea fortei de munca calificata.

Prin implementarea activitatilor prevazute in cererea de finantare, proiectul si-a propus, ca pe
parcursul celor doi ani de implementare, sa atingd urmatoarele rezultate:

e 255 studenti vor finaliza programul de consiliere si formare antreprenoriald durabil3;

e 255 de studenti selectati pentru stagiul de practica;

e 255 participanti vor finaliza programul de stagiu de practica;

e 0 analiza pentru anticiparea nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei educationale;
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un Centru de Resurse de Practica dotat si operational;

2 campanii de informare si constientizare cu privire la programele de practic3;
2 concursuri de planuri de afaceri;

2 concursuri de dezbateri.

Obiective specifice ale proiectului sunt:

1.

Dezvoltarea competentelor si calificarilor legate de mediu pentru 255 de studenti, prin
derularea de programe de formare antreprenoriala.

Dezvoltarea unui parteneriat intre Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, Camera de
Comert si Industrie Suceava si potentialii angajatori, care sa faciliteze dezvoltarea programelor
de practica pentru studenti.

Sprijinirea studentilor in vederea cresterii insertiei pe piata muncii, prin formarea de
competente socio-emotionale in cadrul workshop-urilor dedicate.

Amenajarea si dotarea unui Centru de Resurse pentru practica Tn cadrul Universitatii ,,Stefan
cel Mare” din Suceava, care sa deserveasca studentii Tn procesul de dezvoltare a
competentelor necesare pe piata muncii.

Anticiparea nevoilor de dezvoltare a ofertei educationale pentru o mai buna insertie pe piata
muncii, prin elaborarea unor analize.

Cooperarea este esentiala Tn acest proiect si constituie baza progresului necesar pentru depasirea

disparitatilor intra- si interregionale, asa cum au reiesit acestea in urma analizei de nevoi realizate in faza

de depun

1

ere a cererii de finantare.

.2. Bilantul anului intai de implementare a proiectului

Dupa finalizarea primului an de implementare a proiectului, au fost atinse o serie de rezultate

semnifica
asupra gr
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tive, care reflectd progresul constant al activitatilor planificate si impactul pozitiv al acestora
upului tinta si comunitatii academice:

A fost derulata o campanie de informare si constientizare (organizatd in doua etape) privind
programele de practicd organizate in cadrul proiectului, menita sd creasca vizibilitatea si
atractivitatea acestora in randul studentilor;

A fost organizat evenimentul ,,Gala Pro(activ) 2025”, care a inclus un concurs de planuri de
afaceri si un concurs de dezbateri de idei inovative, in cadrul carora au fost premiati 20 dintre
cei mai merituosi studenti participanti.

Centrul de Resurse pentru Practicd a fost amenajat - spatiu dedicat sprijinirii activitatilor de
invatare aplicata;

128 de studenti, membri ai grupului tinta, alaturi de 2 rezerve, au participat si au finalizat cu
succes activitatile derulate Tn cadrul proiectului, respectiv programul de formare
antreprenoriala durabila si stagiile de practica organizate in parteneriat cu mediul economic,
imbunatatindu-si nivelul de educatie prin acumularea de competente practice si

antreprenoriale.
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Urmare a indicatorilor realizati:

133 de studenti au absolvit programul de consiliere si formare antreprenoriala durabila;

128 de studenti, membri ai grupului tinta, si 2 rezerve au beneficiat de stagii de practica in
cadrul unitatilor de practica partenere;

Au fost oferiti 128 de rucsaci de practica al studentului Pro(activ), cu agenda, pix metalic, sticla
termos din inox si baterie externa portabil3;

10 studenti au fost premiati la concursul de planuri de afaceri;

10 studenti au fost premiati la concursul de dezbateri idei inovative;

128 de studenti, membri ai grupului tintd, au beneficiat de subventie in valoare de 540
lei/student;

Certificate de participare la activitatea de practica nsotite de suplimentul care atesta
competentele profesionale si transversale precum si creditele aferente disciplinei.

1.3. Rezultate asteptate in anul Il

n cel de-al doilea an de desfisurare a proiectului, ne propunem atingerea urméatoarelor rezultate:

Cel putin 127 de studenti care vor finaliza programul de consiliere si formare antreprenoriala
durabila;

Cel putin 127 de studenti selectati pentru stagiul de practica;

Cel putin 127 de participanti care vor finaliza programul de stagiu de practica;

O campanie de informare si constientizare (derulata in doua etape) cu privire la programele
de practica;

Un concurs de planuri de afaceri;

Un concurs de dezbateri idei inovative.

Pentru anul doi de implementare, studentii — membri ai grupului tinta vor beneficia de:

%
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Program de consiliere si formare antreprenoriala durabila — certificate prin diplome de
participare;

Stagii de practica in cadrul unitatilor de practica partenere — certificate prin diplome de
participare care atesta competentele profesionale si transversale precum si creditele aferente
disciplinei;;

Rucsaci de practica cu agenda, pix metalic, sticld termos din inox, baterie externa portabila si
o unitate de memorie externa pentru studentii Pro(activ) din grupul tinta;

10 premii in valoare totala de 14.000 lei (1 premiu | — 4.000 lei; 2 premii Il — 2.500 lei; 3 premii
[Il — 1.000 lei; 4 mentiuni — 500 lei) oferite la concursul de planuri de afaceri din cadrul Galei
Pro(activ) 2026

10 premii in valoare totald de 12.000 lei (1 premiu | — 3.000 lei; 2 premii Il — 2.000 lei; 3 premii
[Il — 1.000 lei; 4 mentiuni — 500 lei) oferite la concursul de dezbateri idei inovative din cadrul
Galei Pro(activ) 2026;
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e Subventii in valoare de 540 lei/student oferite la finalizarea cu succes a programului de
pregatire practica in unitatile partenere;

e Obtinerea unei note la disciplina de practicad, in concordanta cu cerintele si standardele
planului de invatamant.

Avand in vedere importanta strategica a parteneriatului cu CCl Suceava si mediul de afaceri local,
proiectul va genera o schimbare de mentalitate, apropiind cerintele pietei muncii locale de programele de
studii tertiare.

Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale studentilor constituie ideea
principala in jurul careia este dezvoltat proiectul, acesta urmarind totodatd, imbunatatirea insertiei pe
piata muncii si analizarea contextului de angajabilitate a absolventilor pentru anticiparea nevoilor
orizontale de dezvoltare a ofertei educationale.

1.4. Necesitatea unei astfel de metodologii si cadrul legal

Scopul elaborarii prezentei metodologii il reprezinta cadrul unic si detaliat de recrutare si selectie a
studentilor in  cadrul proiectului ,Pro(activ)] pe piata muncii — Practica-ti viitorul!”,
PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEQ_A49, Cod SMIS 309786,

Metodologia de recrutare a grupului tintd isi propune sa stabileasca intregul proces de recrutare si
selectie a grupului tintd, activitate ce se va face si in acord cu legislatia in vigoare. in selectarea GT se va
urmari ca cel putin 50% sa fie format din femei.

Reglementari relevante:

e Contractul de finantare nr. G2024-65340-AM / 09.10.2024;

e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de
inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI;

e Legea Invitdmantului Superior nr.199/2023;

e Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor;

e Ordinului ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 3955/2008 privind aprobarea Cadrului
general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare de
licenta si de masterat;

e Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018-2025;

e Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027;

¢ Planurile de Tnvatamant ale Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

e Ghidul studentului USV, https://usv.ro/fisiere utilizator/file/diverse/Ghidul studentului USV.pdf;

e Calendarul academic al USV pentru anul universitar 2025-2026;
e Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDPR);
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e Directiva 2002/58/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 12 ijulie 2002 privind
prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice;

e Legea nr. 190/2018 privind mésurile de punere in aplicare a GDPR in Romania;

e Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. ETAPELE PROCESULUI DE CONSTITUIRE A GRUPULUI TINTA (GT)

Grupul tinta al proiectului se constituie Tn urma derularii urmatoarelor etape:
1. Identificarea membrilor potentiali ai GT

2. Recrutarea membrilor GT

3. Selectia membrilor GT

2.1. Identificarea membrilor potentiali ai GT

Identificarea membrilor potentiali ai grupului tinta reprezintda o etapa esentiala a proiectului,
desfasurata in stransa corelare si concomitent cu activitatea A 2.3 — Campania de constientizare 2025 -
2026.

Participantii la activitatile proiectului vor fi informati cu privire la obligativitatea furnizarii datelor
personale, precum si de faptul ca aceste date vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS pe
tot parcursul etapelor de evaluare, contractare, implementare si sustenabilitate a proiectului. Procesul de
prelucrare a datelor se va realiza cu respectarea stricta a prevederilor legislatiei nationale si europene in
vigoare, respectiv Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora, Legea nr. 190/2018 privind
masurile de punere in aplicare a GDPR in Romania, precum si Directiva 2002/58/CE a Parlamentului
European si a Consiliului, transpusa in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Una dintre principalele modalitati de diseminare a informatiilor despre proiect si despre beneficiile
participarii o va reprezenta campania de constientizare organizata in prima parte a anului universitar
2025-2026. In cadrul acesteia este planificat un eveniment de informare si constientizare (derulat in dou$
etape), destinat unui numar minim de 150 de studenti, eveniment care se va incheia cu o sesiune
interactiva de intrebari si raspunsuri, menita sa clarifice aspectele discutate si sa stimuleze interesul
participantilor.

Pentru cresterea gradului de informare se vor utiliza afisajele electronice din campusul universitar,
site-ul proiectului (https://proactiv.usv.ro) etc. Totodata, expertii recrutare grup tinta si stagii de practica
vor utiliza canale de comunicare variate, precum transmiterea de e-mailuri informative catre grupurile

studentilor sau organizarea de intalniri directe cu acestia. In cadrul acestor sesiuni, vor fi prezentate
obiectivele generale si specifice ale proiectului, activitatile in care vor fi implicati studentii, precum si
avantajele, oportunitatile si conditiile de participare. De asemenea, se vor evidentia beneficiile pe termen
lung ale implicarii in proiect, atat in ceea ce priveste formarea profesionala, cat si integrarea pe piata

7
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muncii.
Pentru al doilea an de implementare, grupul tinta al proiectului va fi format din 127 de studenti,
selectati pe baza indeplinirii cumulative a urmatoarelor criterii de eligibilitate:
e sa fie Tnmatriculati ca studenti la Universitatea , Stefan cel Mare” din Suceava la un program
de studii de nivel ISCED 6-8;
® 53 aiba varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani;
® sd aiba domiciliul in Regiunea Nord-Est (judetele Suceava, Bacdu, Botosani, lasi, Neamt,
Vaslui).
® safisi exprime acordul scris privind prelucrarea datelor cu caracter personal,;
sa nu se afle in situatii care pot genera dubla finantare.

Studentii selectati Tn grupul tinta vor fi implicati in doua categorii principale de activitati:

e Programe de formare, care vor include activitati de consiliere si orientare in cariera, precum
si formare antreprenoriala durabil3;
® Programe de practica, menite sa ofere experienta directa de invatare la locul de munca.

in completare, studentii vor participa la activititile transversale ale proiectului — gale, concursuri,
dezbateri si alte evenimente tematice — ce au ca scop dezvoltarea competentelor profesionale, sociale si
de leadership.

Stagiile de practicd vor fi derulate la sediul unor agenti economici din regiune. in paralel, programele
de formare vor fi concepute in functie de nevoile specifice ale studentilor, urmarind dezvoltarea
competentelor antreprenoriale relevante pentru domeniile asociate tranzitiei climatice si economiei verzi.

Formarea studentilor va include, de asemenea, module dedicate aprofundarii cunostintelor in
protectia mediului, schimbarile climatice, energie, economie circulara si bioeconomie.

2.2. Recrutarea membrilor GT

Dosarele de candidatura vor fi depuse de catre studenti la secretariatul proiectului: ghiseu H004,
corp H, parter, strada Universitatii, nr. 13, Facultatea de Economie, Administratie si Afaceri,
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, in intervalul specificat in calendarul de selectie, iar fiecare
dosar depus va primi un numar de inregistrare, care va fi compus din acronimul proiectului, numar curent
si data de inregistrare. Registrul dosarelor de candidatura va fi in format electronic.

Dupa nregistrarea dosarelor, Expertii recrutare grup tinta si stagii de practica verifica eligibilitatea
potentialilor beneficiari (Anexa 8) si inainteaza dosarele comisiei de evaluare formata din:

® Asistent manager;

e Expert grup tinta si dezvoltare curricul3;

e Expert Recrutare grup tinta si stagii de practica.

Comisia evalueaza dosarele conform criteriilor din Anexa 9 si determina punctajul aferent fiecarui
candidat. Tn situatia in care este necesard departajarea candidatilor cu acelasi punctaj, acest lucru se va
realiza Tn baza urmatoarelor criterii, respectand succesiunea indicata:

® Punctajul total obtinut in anul universitar precedent (cf. Adeverinta de student);

8
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o Numarul de credite obtinute Tn anul universitar precedent (cf. Adeverinta de student);
® Ordinea depunerii dosarelor de candidatura (cf. nr. de inregistrare in Registrul dosarelor de
candidatura).

Structura dosarului de candidatura pentru inscrierea in grupul tinta va fi urmatoarea:

® Cerere de inscriere in proiect (Anexa 1);

o Adeverinta de student, eliberata de secretariatul facultatii unde urmeaza studiile, din care sa
rezulte calitatea de student in cadrul Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava si punctajul
total obtinut de acesta in anul universitar precedent. Acest punctaj este determinat prin
insumarea valorilor rezultate din inmultirea notelor la fiecare disciplina cu numarul de credite
aferent.

e Copie dupa Cartea de Identitate (Cl). Pentru modelele noi de Cl, copia trebuie sd contina
ambele fete ale actului, pe aceeasi pagina —insotita de adeverinta de dovada a domiciliului.
Copie dupa Certificatul de nastere;

Copie dupa Certificatul de casatorie (daca este cazul);

Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal (Anexa 2);
Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 3);

Angajament de disponibilitate pentru activitatile proiectului (Anexa 4);
Formular de inregistrare in GT (Anexa 5);

Scrisoare de motivatie (Anexa 6);

Alte documente (diplome/certificate studii facultative/activitati voluntariat/participare
conferinte studentesti/etc).

Continutul dosarului de candidatura va fi listat doar pe o singura fata a foii pentru a facilita
procesul de scanare a documentelor.

Procesul de recrutare a membrilor grupului tinta, precum si etapele ulterioare, se vor desfasura cu
respectarea integrald a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora (Regulamentul
General privind Protectia Datelor — GDPR), precum si a legislatiei nationale in vigoare, inclusiv Legii nr.
190/2018 privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679. Toate activitatile se vor
realiza cu respectarea principiilor de transparenta, legalitate, confidentialitate si de asigurare a drepturilor
persoanelor vizate, conform cadrului legislativ mentionat.

Tn situatia Tn care se constatd lipsa unor documente din dosarul de candidaturd, acestea vor fi
solicitate candidatului, care are obligatia de a le transmite Tn termen de maximum 3 zile lucratoare de la
data solicitarii. Necompletarea dosarului in termenul prevazut va conduce la declararea candidaturii ca
neeligibila.

2.3. Selectia membrilor GT

Selectia candidatilor se va realiza pe baza centralizarii informatiilor din grilele de evaluare aferente
procesului de selectie a grupului tinta (Anexa 9) in ordine descrescadtoare a punctajelor obtinute, in limita
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locurilor eligibile prin proiect, mentionate anterior, respectand principiul egalitatii de sanse si principiul
nediscriminarii si se realizeaza fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, situatie sau responsabilitate
familiala si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare directa sau indirecta. Femeile
vor reprezenta cel putin 50% din grupul tinta. Selectia va fi realizata in mod obiectiv si transparent, fara a
face distinctie intre participanti pe baza criteriilor de rasa, gen, orientare sexuala, dizabilitate, statut social,
sau orice alte criterii care pot duce la discriminare.
Pentru a se asigura atingerea indicatorilor si rezultatelor proiectului, procesul de selectie a grupului
tinta se poate derula in una sau mai multe etape, in functie de necesitati.
Rezultatele vor fi comunicate studentilor prin intermediul site-ului proiectului
https://proactiv.usv.ro/. Dupad depunerea si solutionarea eventualelor contestatii, vor fi intocmite listele

finale ale grupului tintd, care vor fi publicate la aceeasi adresa, conform calendarului stabilit.

Pentru a evita situatii precum retragerea din grupul tinta si, implicit, nefndeplinirea obiectivelor
propuse, va fi intocmita o listd de rezerva, alcatuita din maximum 30 de studenti eligibili pentru grupul
tinta.

Studentii Tnscrisi pe lista de rezerva, care isi asuma acest statut prin completarea documentului
din Anexa 7, vor participa la activitatile proiectului, fara a beneficia insa de subventia acordata in cadrul
acestuia.

Ne propunem ca in activitatile proiectului sa fie implicati studenti care au demonstrat interes
pentru dezvoltarea lor personal3, asigurand astfel premisele necesare atingerii obiectivelor proiectului, cu
respectarea principiului egalitatii de sanse si al nediscriminarii.

2.4. Calendarul de selectie

Perioada de selectie pentru grupul tinta prevede urmatoarele etape cu termenele din tabelul de mai jos:

Formarea grupului tinta 2026 Perioada*

Depunerea dosarelor de candidatura 13 octombrie 2025 — 15 ianuarie 2026

Verificarea conditiilor de eligibilitate a dosarelor de ) . ) .
. . 17 noiembrie 2025 — 22 ianuarie 2026
candidatura

Comunicarea rezultatelor privind eligibilitatea dosarelor de . i
. . 23 ianuarie 2026
candidatura

Evaluarea dosarelor de candidatura 26 ianuarie 2026 — 6 februarie 2026
Comunicarea rezultatelor 9 februarie 2026
10 februarie 2026
Depunere contestatii 08:00-16:00, ghiseu HO04 -
secretariatul proiectului ProActiv
Solutionare contestatii 11-12 februarie 2026
Liste finale grup tinta 13 februarie 2026

* Calendarul poate fi actualizat in functie de necesitdtile proiectului
10
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Comisia de contestatii va fi formata din manager proiect, consilier juridic si secretar proiect.

DISPOZITII FINALE

Dupa finalizarea procesului de selectie, in cazul in care indicatorii de selectie previzionati nu au fost
atinsi, managerul de proiect poate dispune organizarea unei etape suplimentare de selectie.

Prezenta metodologie poate fi modificata sau completata ulterior, in functie de necesitatile reale
identificate pe parcursul procesului de implementare a proiectului.

ANEXE

Anexa 1 — Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului

Anexa 2 — Acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal

Anexa 3 — Declaratia privind evitarea dublei finantari

Anexa 4 — Angajamentul de disponibilitate pentru activitatile proiectului
Anexa 5 — Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin PEO
2021-2027

Anexa 6 — Scrisoare de motivatie

Anexa 7 — Declaratie de accept a statutului de rezerva

Anexa 8 — Grila de verificare a eligibilitatii dosarului de candidatura
Anexa 9 — Grild de evaluare a dosarului de candidatura

Anexa 10 — Rezultatele procesului de recrutare si selectie

Mai multe informatii referitoare la proiect, inclusiv obiectivele si activitatile proiectului, precum si
rezultatele procesului de selectie vor putea fi consultate / afisate pe site-ul proiectului
WWW.proactiv.usv.ro.

Potentialii candidati pot solicita informatii suplimentare sau clarificari prin e-mail, fie la adresa

proactiv@usv.ro, fie contactand direct expertii responsabili cu activitatile de grup tinta din cadrul

proiectului.
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Program Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Cod apel: Apel: PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49

Titlu Apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de nalta calitate, flexibile si corelate cu
cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: Pro(activ) pe piata muncii - Practica-ti viitorul!

Cod SMIS: 309786

Beneficiar: Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava

Anexa 1

CERERE DE INSCRIERE

n grupul tintd al proiectului ,,Pro(activ) pe piata muncii - Practica-ti viitorul!”,
Cod SMIS: 309786

SUBSEMNGATUI(), cvviveereereiete ettt e e e e e e e ee e raa e e e e eeeeeeeenasbasrereeeseeeeennn legitimat(a)
cu Cl seria ........ B | FR 111 ,
domiciliat(a) Tn municipiul / 0rasul / COMUNE .....cocvieiiiiiecie ettt ettt r e et e eare e beesteeeare e ,
1Yoz Y[ = =Y T Y- 1 £ I ] o G
.................................... , N, bl sCe o, @p. e, JUAETUL ey
telefon .o, =T 1 0T 11 TSR
student(a) al(@) FACUIALIT @ ...uveeiiiiiiiiee et e e e e e e e e e e e e e abbe e e e e esbaeeeeennraneas
din cadrul Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava, in anul ..... , la programul de
L3 0o 1 PSPPSR , va rog sa imi aprobati

inscrierea in grupul tinta si participarea la activitatile organizate in cadrul proiectului ,Pro(activ) pe piata
muncii - Practica-ti viitorul!”.
Am urmatoarele cerinte speciale®:

Totodata, prin prezenta cerere, imi exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor mele cu
caracter personal, in conformitate cu prevederile legislative in vigoare.

Va multumesc!

NUME, PreNUMEe ...

SEMNALUNA .....oovvvevveeiiieeeeee e

! De exemplu: Acces facil pentru persoane cu dizabilitati sau Nu este cazul.
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Program Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Cod apel: Apel: PEO/71/PEO_P7/0OP4/ESO4.5/PEO_A49

Titlu Apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de Tnalta calitate, flexibile si corelate cu
cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: Pro(activ) pe piata muncii - Practica-ti viitorul!

Cod SMIS: 309786

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava

Anexa 2
ACORDUL DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL
SUDSEMNATUI(A), coiereeeeiiiee ettt eerre e et e e e et r e e e e ba e e e esabbeeeeeabaee e e traeeeennneees , legitimat(3a) cu CI
seria ......... FR | SR JR O > , cu domiciliul Tn localitatea
.................................................................. s St e, N0, DL, AP e,
JUdet o, , student(a) la Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, Facultatea de
................................................................................................. , programul de studii .......ccoccceiiiiiinniiiie,
anul ......... , declar faptul ca sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul proiectului cu titlul

»Pro(activ) pe piata muncii - Practica-ti viitorul!”, Cod MySMIS: 309786, proiect cofinantat din Fondul Social
European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027, al carui beneficiar este Universitatea , Stefan cel Mare”
din Suceava si consimt in mod expres si neechivoc ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare, prin orice mijloace, de catre beneficiar si partenerii proiectului, Autoritatea de
Management pentru Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027 si de catre orice alt organism abilitat sa efectueze
verificari asupra modului de utilizare a finantarii nerambursabile.

Am fost informat de catre beneficiar ca aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, respectiv Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDPR), precum si Legea nr. 190/2018
privind masurile de punere in aplicare a GDPR in Romania, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 12 iulie 2002 privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private Tn sectorul comunicatiilor electronice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tnteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor personale in scopul obtinerii de
avantaje patrimoniale sau de orice alta natura este pedepsita conform legii, declar ca nu am furnizat informatii false
in documentele prezentate si imi asum responsabilitatea datelor continute in dosarul de candidatura, garantand ca
datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete si ma angajez ca, in eventualitatea in care survin modificari
privind datele personale care fac obiectul dosarului de candidatura depus (reinnoirea cdrtii de identitate,
schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.), sa anunt echipa de implementare a proiectului si sa
furnizez documente doveditoare in acest sens.

NUME, PreNUME .......oeeiiireeeeeee e

SEMNALUNA ...ovvvveeiieeciieeeeeeee e
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Program Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Cod apel: Apel: PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49

Titlu Apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de nalta calitate, flexibile si corelate cu
cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: Pro(activ) pe piata muncii - Practica-ti viitorul!

Cod SMIS: 309786

Beneficiar: Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava

Anexa 3
DECLARATIE DE EVITARE A DUBLEI FINANTARI

SUBSEMNGATUI(G),  coeeeiteieiiiie et e e e ettt e et e e e e e e eeeseeaaabraareereeeeesenenrbreaeeees ,

cU domiciliul TN [OCAITTATEA .eovvvieeeeieieeeeeeeeee ettt S SE e e, ,
nr. ... , bl - [« R S JUdet e, , legitimat(a) cu Cl seria ........ P | ,
CNP e , eliberat de SPCLEP....ccoooveiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee la
data de ., , student(3d) Tn anul ....... , In cadrul programului de studii
.............................................................. ,  la Facultatea  de e
...................................................................................................................................... , cunoscand

prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, in calitate de candidat pentru grupul tinta
al proiectului ,,Pro(activ) pe piata muncii - Practica-ti viitorul!”, Cod MySMIS: 309786, implementat de
catre Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava (lider), in parteneriat cu Camera de Comert si Industrie
Suceava (partener), declar pe propria raspundere ca nu beneficiez si nu fac parte din grupul tinta la un alt
program similar de sprijinire a tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv, care sa vizeze stagii de practica / pregatire antreprenoriald/ consiliere
si orientare profesionala si care ofera aceleasi competente ca cele dobandite prin proiectul ,,Pro(activ) pe
piata muncii - Practica-ti viitorul!”, Cod MySMIS: 309786, al unui alt proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 —2027.

NUME, PreNUME .....oiiiiiieieieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene

SEMNATUNA ...
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Program Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Cod apel: Apel: PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49

Titlu Apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de nalta calitate, flexibile si corelate cu
cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: Pro(activ) pe piata muncii - Practica-ti viitorul!

Cod SMIS: 309786

Beneficiar: Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava

Anexa 4

ANGAJAMENT DE DISPONIBILITATE PENTRU ACTIVITATILE PROIECTULUI
SUBDSEMNATUI(@).eeveeteeieie ettt ettt et e e e ettt e e e e e ettee e e e eabaeeeeeeabaeeaesebesseesenssseaasanssanaasanns , legitimat
cuClseria......... P o] N >Rt , domiciliat(a)
(1o T [ Yor= | L1 = L (=T T TR
nr. ... o] IR Y oS K- |« PR 1<) =] o] o TR ,
L £ 0 1= 1L O TTRN ,

declar pe propria raspundere ca am fost informat(a) privind conditiile de candidatura si de derulare ale
proiectului ,,Pro(activ) pe piata muncii - Practica-ti viitorul!”, Cod SMIS: 309786, si ma angajez sa respect
cerintele proiectului, sa particip la toate activitatile care Tmi revin si sa Intocmesc toate documentele
solicitate de echipa de proiect.

NUMeE, PrenNUME .......ccoovviiiriiiieiiiiee s

SEMNATUNA ...
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Program Educatie si Ocupare 2021 - 2027
Cod apel: Apel: PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49
Titlu Apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de Tnalta calitate, flexibile si corelate cu
cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvoltate
Titlu proiect: Pro(activ) pe piata muncii - Practica-ti viitorul!
Cod SMIS: 309786
Beneficiar: Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava
Anexa 5

FORMULARUL DE INREGISTRARE INDIVIDUALA A PARTICIPANTILOR
LA OPERATIUNILE FINANTATE PRIN PEO 2021-2027

DETALII PROIECT
Cod SMIS proiect 309786

PO7: Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea
Prioritate echitatii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile
inovarii si progresului tehnologic”.

ESO4.5_Tmbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea tnvatarii
Obiectiv specific non formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie.

Cod apel PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49

Titlu proiect PRO(ACTIV) PE PIATA MUNCII - PRACTICA-TI VIITORUL!

OIR/OI OI_PEO_Organismul Intermediar in cadrul Programului Educatie si Ocupare
Data de inceput 01.11.2024

Data de finalizare 31.10.2026

DATE DE IDENTIFICARE

Date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

Domiciliu

Judet

Localitate

Adresa
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Resedintd * Resedinta e aceeasi cu domiciliul
Judet
Localitate
Adresa
Nationalitatea *  Romani 0 AR e
CNP
Zond *  Urban *  Rural
Localizare geograficd
Regiune
Judet
Unitate teritorial
Administrativa
Gen *  Masculin *  Feminin * Non-—binar
Varsta (ani impliniti la
intrarea in operatiune) | ...,
Participantul este angajat in cadrul organizatiei Beneficiarului / partenerilor sau
are alte tipuri de activitate dependenta in raport cu acestia (raporturi de serviciu,
contract de mandat etc.) e D3 e Nu

SECTIUNEA A. La intrarea in operatiune

Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta
din care face parte

Activitati in care este impl

icat participantul

Activitati conform
Cererii de Finantare

Descrierea narativa a activitatii

Activitatea 2:
Identificarea si selectia
grupului tinta
Activitatea 3:
Organizarea si derularea
stagiilor de practica
Activitatea 4: Furnizarea

formare
Activitatea 5:

de studii si analiza

de servicii de consiliere si

Identificarea nevoilor din
piata muncii - elaborarea

A2 — Informarea unui numdr de 255 de studenti, cu privire la actiunile derulate in
cadrul proiectului si selectarea grupului tintd din cadrul proiectului.

A3 — Organizarea si derularea stagiilor de practicd pentru un numdr de 255 de
studenti selectati in cadrul grupului tintd.

A4 — Desfdsurarea programului de formare pentru dezvoltarea competentelor
antreprenoriale in domenii si activitdti sustenabile pentru un numdr de 255 de
studenti si organizarea unui concurs de planuri de afaceri.

A5 — Identificarea nevoilor din piata muncii pentru persoanele inscrise in grupul
tintd si a mediului de afaceri (potentiali angajatori) in scopul dezvoltdrii ofertei
educationale si centralizarea informatiilor in cadrul unui raport de cercetare care va
cuprinde o sectiune de recomanddri pentru adaptarea curriculei universitare cu
domenii transversale identificate ca fiind emergente in mediul de afaceri.

Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava

%

usv
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Situatia pe piata fortei
de munca

Angajat

Somer

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi, studenti etc.
Angajat pe cont propriu

Somer de lunga durata

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

Nivel de educatie

Tnscris intr-un program de educatie
Tnscris intr-un program de formare
Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5)

Studii superioare (ISCED 6)

Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8)

Persoana dezavantajata

Da . Nu

Daca da, va rugam sa bifati categoria:

Participanti care traiesc in gospodadrii fara persoane ocupate
Participanti care trdiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere

Participanti care trdiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in intretinere

Migranti . Da

* Nu

* Nudoresc sa declar
Minoritati

Da — etnie roma
Da — alta minoritate decat cea roma
Nu

Nu doresc sa declar

Participanti cu
dizabilitati

Da
Nu

Nu doresc sa declar

Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava

%

usv
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Persoane fara adapost
sau care sunt afectate de
excluziunea locativa * Nu

* Da

* Nudoresc sa declar

Persoane din comunitati

L * Da
marginalizate

* Nu

* Nudoresc sa declar

Alte categorii

* Da
defavorizate

* Nu

* Nudoresc sa declar

[DE | - s

Semnatura participant Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

Notd: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtdmantul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastrd personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor PEO/PIDS, nu sunt

prelucrate in niciun alt scop in afard de cele mentionate in Formularul de inregistrare individuald si nu sunt

comunicate cdtre niciun tert, exceptie fdcdnd doar institutiile/autoritdtile publice, conform prevederilor legale in

vigoare.
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Anexa 6

SCRISOARE DE MOTIVATIE
SUBSEMNALUI(E)  weeeeieieee e et , student(d) al(a)
Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava, Facultatea de ......ccccueveeeiiiiieie i e ,
Programul de studii ......cccoevevuereeeieenierinnen. , anul ., , am luat la cunostinta cu interes de activitatile

care le ofera proiectul ,,Pro(activ) pe piata muncii — Practica-ti viitorul!”, Cod SMIS 309786.

Sunt o persoana:

(Se vor acorda 3 puncte pentru fiecare calitate / abilitate / competentd personald pe care le considerati importante
pentru participarea in proiect, dar nu mai mult de 15 de puncte / 5 calitdti/ abilitdti / competente personale).

Doresc sa fac parte din grupul tinta al proiectului din urmatoarele motive:

(Se vor acorda 3 puncte pentru fiecare motiv pe care il considerati important pentru participarea in proiect, dar nu
mai mult de 15 de puncte / 5 motive).

Sper ca solicitarea mea sa fie luata in considerare si raman la dispozitia dumneavoastra pentru
informatii suplimentare la adresa de e-Mail: ... , sau
telefon .

Va multumesc!

Data, Nume, prenume si semnatura candidatului,

CRITERIILE DE SELECTIE:
- Prezentarea calitatilor personale
- Prezentarea motivelor pentru a depune candidatura in cadrul proiectului
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Program Educatie si Ocupare 2021 - 2027
Cod apel: Apel: PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49
Titlu Apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de nalta calitate, flexibile si corelate cu
cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvoltate
Titlu proiect: Pro(activ) pe piata muncii - Practica-ti viitorul!
Cod SMIS: 309786
Beneficiar: Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava
Anexa 7

DECLARATIE PRIVIND ACCEPTAREA STATUTULUI DE REZERVA
iN CADRUL GRUPULUI TINTA

SUBSEMNGATUI(B)  ceveeeeerieieitteeee et ee et et a s st e e e b e e s e e sbesteeaesasaresesesssbesrsenssnserneeens ,
declar pe propria raspundere ca am fost informat(a) privind conditiile de candidatura si de derulare a
proiectului, ,,Pro(activ) pe piata muncii — Practica-ti viitorul!”, Cod SMIS 309786 si ACCEPT STATUTUL DE
REZERVA in cadrul grupului tint.

De asemenea, ma angajez, ca in momentul in care se disponibilizeaza un loc Tn cadrul grupului tinta
al proiectului ,Pro(activ) pe piata muncii — Practica-ti viitorul!”, Cod SMIS 309786, sa accept solicitarea
expertului recrutare grup tinta si stagii de practica responsabil, de a participa la toate activitatile care Tmi

revin si sa intocmesc toate documentele solicitate de echipa proiectului.

Data, Semndtura,
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Anexa 8

GRILA DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII DOSARULUI DE CANDIDATURA

Numairul de inregistrare al dosarului de candidatura (nr./dat3d) PROACTIV / /

Nume si prenume candidat:

eligibilitatii

Sa fie Tnmatriculat ca student la Universitatea , Stefan cel Mare” din O indeplinit O Neindeplinit
Suceava, la program de nivel ISCED 6-8
Sa aiba varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani O indeplinit O Neindeplinit
Sa aiba domiciliul in Regiunea Nord-Est — Judet O indeplinit O Neindeplinit
[J Bacau [J Botosani
O lasi O Neamt
] Suceava ] Vaslui
Tip document Depus Nedepus
Adeverinta de student eliberata de Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, care
. . . . . . . O O
sa evidentieze media anului de studiu anterior.
Copie dupa actul de identitate O O
Anexa 1 - Cerere de inscriere in proiect — original | O
Anexa 2 - Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal — original O O
Anexa 3 - Declaratie privind evitarea dublei finantari — original | O
Anexa 4 - Angajament de disponibilitate pentru activitatile proiectului-original | |
Anexa 5 - Formular de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile O O
finantate prin PEO 2021-2027 - original
Anexa 6 - Scrisoare de motivatie O O
Alte documente (diplome / certificate studii facultative / activitati voluntariat /
. . . O O
participare conferinte studentesti / etc.)
Dosarul de candidatura este eligibil? DA O NU O
Observatii daca dosarul este considerat neeligibil
. a . . Data verificarii o
Functia in proiect Nume si prenume Semnatura

Expert Recrutare grup
tinta si stagii practica
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GRILA DE EVALUARE A DOSARULUI DE CANDIDATURA

Numarul de inregistrare al dosarului de candidatura (nr./datd) PROACTIV /

Anexa 9

Nume si prenume candidat

Judet

Facultate, program de studii,? an studii

Criterii urmarite

Punctaj
maxim

Punctaj
obtinut

1. Eligibilitate — completarea corespunzadtoare a documentelor de inscriere

5

2. Rezultate la invatatura

Punctajul total obtinut de student in anul anterior de studiu (2024 — 2025), determinat
prin insumarea valorilor rezultate din inmultirea notelor la fiecare disciplind cu numarul
de credite aferent (max.620 puncte) Punctajul total se imparte la 12,4

50

3. Scrisoare de motivatie
Pentru obtinerea punctajului maxim, candidatul poate primi in total 30 de puncte,
distribuite astfel:
e 15 puncte pentru prezentarea calitdtilor, abilitétilor si competentelor personale
e 15 puncte pentru motivarea interesului de a face parte din grupul tintd

30

Alte documente (diplome de studii complementare / facultative, activitdti de
voluntariat, participdri la conferinte sau alte manifestdri studentesti s.a.)
Punctajul se acorda astfel:

® 5 puncte pentru detinerea de diplome sau certificate de studii complementare

e 5 puncte pentru implicarea in activitdti de voluntariat

e 5 puncte pentru participarea la conferinte sau manifestdri studentesti

15

TOTAL

100

Comisia de evaluare:

Functia in proiect Nume si prenume

Data

Semnatura

Asistent manager

Expert grup tinta si dezvoltare curriculd

Expert recrutare grup tinta si stagii de
practica

2 Acronim facultate, acronim program de studii
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Program Educatie si Ocupare 2021 - 2027
Cod apel: Apel: PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEOQ_A49
Titlu Apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de Tnalta calitate, flexibile si corelate cu
cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvoltate
Titlu proiect: Pro(activ) pe piata muncii - Practica-ti viitorul!
Cod SMIS: 309786
Beneficiar: Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava
Anexa 10

REZULTATELE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

Afisate astazi, ora cu ocazia selectiei dosarelor de candidatura a studentilor

care au depus dosare de candidatura in cadrul proiectului Pro(activ) pe piata muncii - Practica-ti viitorul!
Tn cadrul procesului de recrutare si selectie au fost analizate un numér de dosare ale
candidatilor.
Punctajele obtinute de fiecare candidat in parte sunt prezentate in cele ce urmeaza. Pentru protectia
datelor cu caracter personal (GDPR) ale aplicatilor, datele personale au fost anonimizate. Fiecare student
se va identifica cu numarul primit la depunerea dosarului de candidatura.

] Rezultat proces de
Nr. . o . . . Punctaj . e
Numar de inregistrare dosar de candidatura . selectie (Admis in GT/
crt. obtinut . .
Rezerva/ Respins)
1
2
3
Functia in proiect Nume si prenume Semnatura

Asistent manager

Expert grup tinta si
dezvoltare curricula

Experti recrutare grup tinta
si stagii de practica
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